
지식재산처 공고 제2026 – 207호

차세대영재기업인 교육원 신입생 모집 공고

지식재산처는 한국과학기술원(이하 KAIST), 포항공과대학교(이하 

POSTECH)와 함께 독창적인 지식재산을 바탕으로 미래의 신성장산업 

창출을 주도할  「2027년도 지식재산기반 차세대영재기업인 교육원」 
신입생(제18기) 모집을 아래와 같이 공고합니다.

2026년 7월 30일

지식재산처장 김용선

1  추진개요

□ 추진목적

o 전국의 성장 잠재력이 높은 발명영재를 「2027년도 차세대영재기업인

교육원」교육생으로 선발하여 지식재산 기반의 차세대 기업인으로 

성장할 수 있도록 체계적인 창의융합발명교육 제공

 < 차세대영재기업인 교육원 이란? > 

   지식재산처는 우수한 발명영재를 선발하여 대한민국을 이끌어 갈 지식재산기반 
차세대기업인*을 육성하기 위해 KAIST, POSTECH과 공동으로 차세대영재기업인 교육원을 
운영(‘09∼)하며 매년 각 교육원별 80여명의 교육생을 선발하여 2년 동안 창의융합교육을 
제공하고 있습니다.

 * 지식재산기반 차세대영재기업인 : 빌 게이츠(MS), 세르게이 브린과 래리 페이지(구글) 등과 

같이 지식재산에 기반을 둔 창의적인 기업가로 성장할 잠재력이 풍부한 학생

□ 추진기관

o (주최·주관) 지식재산처·한국발명진흥회

o (모집기관) KAIST IP영재기업인교육원, POSTECH 영재기업인교육원



□ 추진일정

o (선발일정)

구 분 일 정 비 고

선발 공고 7.30(목)
한국발명진흥회 및 각 교육원 

홈페이지, 공문, 이메일 등

서류 접수 8.27(목)~9.23(수) 각 교육원 홈페이지

1차 전형 10.1(목)~10.17(토) 서류평가

1차 전형 합격자 
발표 10.23(금) 각 교육원 홈페이지

2차 전형 11.7(토)~11.8(일) (KAIST)대전, (POSTECH)포항

최종 합격자 발표 11.27(금) 각 교육원 홈페이지

* 각 교육원 동일한 일정으로 진행하며, 내부사정에 의해 일부 변경 가능

2  모집내용

□ 지원자격

o 중학생 및 이에 준하는 연령(2011년∼2013년생)의 대한민국 국적 소지자

* 정규학교 재학생 : 학교장 추천(학교별 5명 이내)

* 기타 학생 : 자기추천 또는 학부모‧지도교원 추천

□ 지원방법

o 교육원 홈페이지를 통한 인터넷 지원

- (KAIST) http://ipceo.kaist.ac.kr

- (POSTECH) http://ceo.postech.ac.kr
* 동일학생이 KAIST, POSTECH에 중복지원 불가하며 중복지원 시 불합격 처리

http://ipceo.kaist.ac.kr
http://ceo.postech.ac.kr


□ 서류접수 기간

o 2026. 8. 27(목) ~ 9. 23(수) 17:00
* 마감일은 지원자 급증으로 인해 홈페이지 접속 오류가 발생할 수 있으니

가급적 마감일 이전 지원

□ 설명회 

o 각 교육원 별 온라인/오프라인 형식의 설명회 개최

- (KAIST) 9.5(토) KAIST 캠퍼스 설명회, 9.8(화) 줌 설명회

- (POSTECH) 9.4(금) 줌 설명회, 9.10(목) 이후 유튜브에 상시 게시

□ 선발인원

o 교육원별 80명 내외(총 160명 내외)

* 정원의 5% 내외는 사회통합전형으로 선발

** 정원의 5% 내외는 발명교육센터 수료자전형으로 선발(32h 이상 수료 증빙시)

□ 선발절차

o 2단계 선발 절차를 공통으로 운영하되 교육원별 특성에 맞게 단계별

선발 전형 실시

< KAIST 선발절차 >

단계 선발유형 선발방법 선발요소 선발인원

1단계 서류전형

학교생활기록부(Ⅱ) 기본 학습역량 / 자기소개서 및 추천서 
관련내용

정원 
1.5배수 
내외

자기소개서
도전정신/자기주도학습능력

지원동기/교육원에 대한 이해도

추천서
자기주도학습능력/분석적사고력/창의적문제

해결력/도전정신

우수성 입증자료 자기소개서 및 추천서 관련내용

2단계 캠프
수행평가

개인 및 팀 과제 
해결

분석적 사고력/창의적 문제해결력/
커뮤니케이션능력/협업역량/인성 

정원



< POSTECH 선발절차 >

단계 선발유형 선발방법 선발요소 선발인원

1단계 서류전형

학교생활기록부(Ⅱ) 기본 학습역량 정원 
1.5배수 
내외자기소개서 꿈, 지원동기, 지적 호기심, 개방성, 결단력, 실천력 등

2단계 면접전형

개인 미션 창의적 문제 해결력 및 기업가 윤리 등

정원
심층 인터뷰 자기소개서 및 개인 미션 평가요소 검증

팀 미션
커뮤니케이션 능력, 협업 능력, 도전정신, 

지속적 학습 능력, 사고력 등

3  문의처

※ 세부 모집요강 및 지원 방법은 각 교육원 홈페이지 또는 발명교육포털 확인

▸ KAIST IP영재기업인교육원, 042-350-6212, 6213 /  http://ipceo.kaist.ac.kr

▸ POSTECH 영재기업인교육원, 054-279-8430, 8253 / http://ceo.postech.ac.kr

▸ 한국발명진흥회 창의발명교육연구실, 02-3459-2756 / https://ip-edu.net


